“Gral. Martin Migue! de Giiemes
Héroe de la Nacion Argentina”

m

%;a@ %éméz&wa/e/(%eyaa/e Aare | !QF O\
DProvincia de bt \\¢ et

Salta, 2 J JUN 2023 SAL'I:{
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RESOLUCION Ne 1 5 ’7 - 2 8

Expte.n®282-117/21.-

VISTO la necesidad de actualizar la organizacién del Ente
Regulador del Juego de Azar, para lograr un mejor y mds eficiente funcionamiento,

Y
CONSIDERANDO:

Que, la Ley 7020 define al Ente Regulador del Juego de Azar
como una Entidad Autdrquica del Estado Provincial, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para actuar de conformidad con las normas de derecho
publico y privado;

Que, se han emitido diversos instrumentos tendientes a
regular la estructura organica que este Directorio considera necesaria en aras a
cumplir con las funciones legalmente asignadas;

Que, al ser un aspecto dinamico, resulta menester reformular
las herramientas de gestién tales como: Organigrama, Planta de Cargos y
Cobertura de Cargos, Manual de Misiones y Funciones, permitiendo con ello,
(/. garantizar una correcta administracion de los recursos humanos con que cuenta el
Ente;

Que, la nueva estructura se encuentra reflejada graficamente
en el Organigrama, representando los distintos niveles escalafonarios, jerarquicos,
de responsabilidad, organizacion del trabajo y la vinculacién entre las distintas
areas y sectores, con el propésito de potenciar los recursos para el cumplimiento
de los objetivos del Organismo;

Que, por su parte el Manual de Misiones y Funciones,
constituye una herramienta fundamental que define la politica y los objetivos y las
principales tareas que los funcionarios deben llevar a caho en la estructura, para
cumplir eficientemente la misién que tiene este Ente;
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Que, se ha dado intervencion a las areas de Recursos
Humanos, Coordinacion Administrativa y Asuntos Juridicos, emitiendo, cada una
de ellas, el dictamen correspondiente;

Que, en consecuencia, el Directorio resolvi aprobar un nuevo
Organigrama, Cuadro de Cargos, Manual de Misiones y Funciones, y suscribe los
instrumentos correspondientes;

Por ello y las facultades conferidas por la ley 7020, decreto y
modificatorias;

EL DIRECTORIO DEL ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR
RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR el Régimen Escalafonario, Organigrama, Cuadro de
Cargos y Manual de Misiones y Funciones del Ente Regulador del Juego de Azar,
que como Anexos I, IJ, 11 y IV respectivamente, forman parte de la presente.-

ARTICULO 2°.- DEROGAR las Resoluciones N2 175/21, 199/21, 193/22 y
parcialmente la Resolucién N2 073/15 con excepcion de su Capitulo V Del Régimen
Laboral, Capitulo VI De La Administracién Financiera; Capitulo VII
Incumplimientos, Infracciones y Sanciones; Capitulo VIII Procedimiento Para Los
Reclamos y Denuncias; Capitulo IX Plazos y Capitulo X Disposiciones Generales; y
parcialmente la Resolucién n® 410/16 con excepcién del Anexo 1 Manual de
Calidad del Ente Regulador del Juego de Azar.-

ARTICULO 3°- COMUNICAR, publicar en el Boletin Oficial y oportunamente

archivar.-
—
W /
Vi PRES;D'ENTEW\A ~Rodrigo Monzo
ENTE REGULAROR DL £ AR Dirgctor

Reguladofdel Juego de Azar
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ANEXO |

REGIMEN ESCALAFONARIO ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR

Queda comprendido en el presente régimen, todo el personal de la planta permanente del
Ente Regulador del Juego de Azar, con excepcidn de;

+ Presidencia, Vicepresidencia, Directores

¢ Asesoria del Directorio

s Coordinacion General

» Gerencia Administrativa Contable

¢ Gerencia de Casinos y Juegos Online

* Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos y Promociones

1. CARRERA

La Carrera es el progreso del agente en el agrupamiento en que revista o en los gque
pudiera revestir, como consecuencia de un cambio de agrupamiento producido en el
marco de la normativa vigente.

Los cambios de agrupamiento y subgrupo se efectuaran ante el cumplimento de las
siguientes condiciones:

» Que el agente acredite el nivel de estudios requerido.
¢ Que exista el cargo vacante. .
* Que exista la partida presupuestaria correspondiente.

2. AGRUPAMIENTOS

El personal comprendido en el presente Régimen revistara de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones, en los Agrupamientos y Subgrupos que correspondan,
de conformidad con las normas que para cada caso se establecen. Comprende
cuatro agrupamienios:

P: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Asistente Profesional)
T: TECNICO (Auxiliar Técnico/Auxiliar de Control)
A: ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)

S: SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO (Auxiliar de Mantenimiento,
Chofer, Maestranza)

25 de Mayo N° 550 - Tel. 387-4211400 v lineas rotativas
C.P.; A4400EPL - Saita - info@enrejasalta.com.ar - www.enrejasaltacom.ar
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3. SUBGRUPOS

Los Agrupamientos se dividiran en subgrupos de acuerdo al nivel de instruccién
requerido por el cargo:

P: ASISTENTE PROFESIONAL: Personal que cuenta con titulo universitario de
grado, completo y que el mismo sea compatible con las tareas que desempefia.

T: AUXILIAR TECNICO/AUXILIAR DE CONTROL

» AUXILIAR TECNICO: El personal que posee conocimientos, experiencias y
destrezas para realizar tareas relacionadas a los juegos de azar, o
administrativas que requieran conocimientos especificos.

¢« AUXILIAR DE CONTROL: Personal que realiza funciones especificas de
control, inspeccion o fiscalizacion de juegos de azar.

Se requiere el siguiente nivel de estudios completos:

SUBGRUPO 1: Titulo Secundario.

SUBGRUPO 2: TituloTerciario y/o universitario de pre grado no especifico a
su funcidn, condicionado a que el mismo tenga vinculacién con la funcién
publica.

SUBGRUPO 3: Titulo Terciario y o universitario de pre grado especifico a la
funcién que desempefia en el cargo.

A: AUXLIAR ADMINISTRATIVO: Personal que desarrolla tareas administrativas.
Se requiere el siguiente nivel de estudios completos:

SUBGRUPO 1: Titulo Secundario.

SUBGRUPO 2: TituloTerciario y/o universitaric de pre grado no especifico a
su funcidn, condicionado a que el mismo tenga vinculacién con la funcién
putblica.

SUBGRUPO 3: Titulo Terciario y o universitaric de pre grado especifico a la
funcién que desempefia en el cargo.

25 de Mayo No 850 - Tel. 387-4211400 y lineas rotativas
C.P.; A440GEPL - Salta - info@enrefasalta.com.ar - www.enrejasaita.com.ar
£ Ente Regulador de Juego de Azar @ @enrajasalta
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S: AUXILIAR MANTENIMIENTO, CHOFER, MAESTRANZA:
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Comprende a los agentes que realizan tareas de mantenimiento y servicios
generales en sus distintas modalidades. Se requiere para este agrupamiento tener
aprobado como requisito minimo, el ciclo de ensefianza primaria.

4. FUNCION JERARQUICA:

Es un adicional para los cargos que configuren conduccién, supervision o
asesoramiento de personas y/o tareas, que estan expresamente identificados en la
respectiva planta de cargos, de acuerdo al siguiente detalie:

|.  Jefatura de Area / Jefatura de Sindicatura Interna / Asistente de
Coordinacion
il. Tesoreria
I, Jefatura de Sector
V. Jefatura de Divisién

La percepcion de la Funcion Jerarquica permanecera por la real y efectiva prestacion
de servicios en el cargo, por ser inherente a éste y se mantendra durante e} uso de
licencia legalmente otorgada. Implica disponibilidad horaria segun requerimientos de
servicios, a solicitud de la autoridad.

M !
RIA &
VICE PRESIDENTE

ENTE REGULADOR DEL JWEGD DE AZAR

Ente Ragutator del Juego da AZaF

25 da Mayo Ne 350 - Tel, 387-4211400 y lineas rotativas
CP.; A44D0EPL - Salta - info@enrejasalta.com.ar - www.enrejasalta.com.ar
{2 Ente Regufador de Juego de Azar @ @ensejasalta
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TEN e | . .
%.wa B Denominacién del Cargo Esc. | Agr. | F.J. | Apstiidoy Nombre ._.muw %:;Ho 1 Agr. uw.__wa Mﬁﬁﬂﬂw Observaclones
{DIRECTORIO _
1 |piesidents 01} - CARQ, Anibsl Osvaido {pni| -8294.484 [Ministro Nivel A Fusra de Escalafon
_2._|Vicepresidente ol | - | AMEN DI GANGY, Adriéin Osvaldo Tomd 20399505 [Equiv. a Ministro Niv- D |Fuera de Escalafon
3 |Direstor oo IMONZO César Rodrige 23.372.402 . Fuera de Escalafén - Ad Honorem
4 |Auxiliar Agministrative 02 | A .?mnmim o . . .
ASESORIA DEL DIRECTORIO _ _
5 |Asesor del Dirsctorio ol e INIEVA, Dora del. Gaiman. DN 14303235 Fuera de Escalafén
6 hmmm.o.q.amw Directorio .M | e . ﬁmo_m_._ﬂ_.w . i ] Fuera da .mwnm_mE.s
SINDICATURA INTERNA o _ _ B
7 liefe Sindicatura Interna 0] P 1 I [Vaconte i
8 |Asistente profesional 0l r MOYANO, Gustavo Marcelo ~ Ion] 16735030 | P
COORDINACION GENERAL _ _
8- |coordinador General o | - LLACER MORENO, Carios DNI{ 11944450 Sec. De E, Nival A Fuera de Escalafon
10 |Asistente Profesional 02 [ p | |BERNAL, Constanza Maria Jonil 3ose0897 | p _ _
11 {Ausiiar Administrativa 2] A ABOLIO, Pacla _ DM 20298347 | A i
ASUNTOS JURIDICOS _
12 Llofe de Area 02| s | [MAISENTI, JesabelEvelin L oNH| 25800859 | o finterino
13 _|asistente Profesional o2l e {CORNEJO, Luciana {oNIt 20891718 | P Retiene cargo
14 }Asistente Profesional 02 | p FMAISENTI, JesabelEvelin A DNI{ 25800858 | P Retiene cargo
15 JAsistente Profesional 2] e |SARAVIA SYLVESTER, Fedérico Adolfo [ DNi| 14.885.802 | » Adscripto ala Autoridad M.de Transparte
16 |Asistente Profesional 2| e {vacante . o _ . . . .
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL _ _
17 |Jefe de Sector 02 | p | .m {vacante _
18 lAsistente Profesionat o2 | p IMENDOZA SALAS, Maria Jimena Ton] zev3sas2 | e
18  |Asistente Profesional 2| p SOLA, Federico Joni| 31548178 | o
20 |Asistente Profesional 02| e SUAREZ AGLIRRE, Maria ‘DNI| 23780945 | P
MESA DE ENTRADAS Y ARGHIVO
21 lJafe de Divisién 02 A v Vacante
22 {Awvifiar Administrativo 02 A Vacante
23 |Auxiliar Administrativo 02 A NUREZ, Gladys Miriam DNi 16.753.085 A 1
GERENCIA ADMINISTRATIVO CONTABLE
24 |Gerente Administrativo Contable o1 - OLANO, Silvina Patricia DNI{ 22978468 | p B0% Subsec.de E.Nivel C  {Fuara de Escalafon
25  JAuiliar Administrativa 02 A Vacante
RECURSOS HUMANDS
26 |Jete de Area 02 | p | 1 |Lopez savoy. wiieta Maria DNI] 27681572 | P Interino
27 |Asistenta Profesional 0z I LOPEZ SAVOY, Juliets Marla Dl | 27.6B1.572 P Retiens cargn
JSERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO ¥ MOVILIDAD
| 28 [iete ge Division i 02 | s | v Jvacante [ ] | {
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. hﬂhﬂ Denominacion def Gargo Esc. | Agr. | E.L "“ Apellidoy Nombre: | _.._._uc_un.n::_"””_o Age mwn_..”o Mﬂﬁﬂ ”. _.“ M.M . Observaslones
28 |Auxiliar mantenimiento 0| s IARTEAGA, José Luis. tDNI| 13118876 | s |
30 jAyxiiiar ana:_a_mus 02 s ] ; _.Schr x.o%.mo Ivén m “Uz_  28.887. 813 | s Licencia por cargo awnamwcq _.mq.mﬂ_._a
31 |chofer _ 0z | s |BALCEDO, José Antanio- {'DNI{ 14453368 | s | _ _ _
32 [chofer 02 | s {SERRANO, Jorge Sebastidn LoN| 31860106 | s |
33 |Maestranza 0z} s |VERGARA <E,mz> Mirtha foni| sssat232 | s
34 |maestranza 02 | s fvacante
>c=__z_qu>4_<c CONTABLE. _
35 |Jato de Aves _ 02 | 7 | 1 lORTIZ Meara Ciisting DN 32185898 | P Intering
36 {Asistente vagcnm_ Q2 P .. Oazm_;r_ m:<__._m Maria del Cammen : “uz“. 24, d.nm,.mm.a. P Licencia _uo._. .nma.o de i.&o%ﬁﬂznm
37 |asistents Profesionat 02| P |PLASENCIA, Dora Susana: oNil 14085013 | 6 {Retiene cargo
38 |Asistents Profesional 02 | » ORTIZ, Maria Ciistina |'ONI} 32185688 | P Retiene cargo
39 lAsistente Profesional 02 | ¢ Vacanto 1 P
TESORERIA
40 [Tesorero [ 02T » T i Ipiasencia pora susms [ont| 14085013 | ¢ | Jintering
COMPRAS Y CONTRATACIONES _ _
T: fauxittar tacnico [ 2T 1+ T TJeuuo, carcina fom} 26007212 [ 7 | 1 !
[SERENCIA DE CASINGS Y JUEGO ONLINE
42 |Gerente de-Casinos y Juago Online ™ . Vacants
43  jAsistente Profesional 0z | p Vacante
GERENCIA DE JUEGOS LOTERICOS, BINGOS ¥ PROMOCIONES _ - _
44 _ [Gerents de Jusgos Lotéricos, Bingos y “u_.oaoﬂc:mm 01 . Vacante : 80% Subsec.de ENivel G IFuera de Escalaton
45 |Asistents Profesional 02| p [OLANG, Silvine Patricia $DNI| 22878465 | P _|Retiene cargo
46 [Asistante profesional 02| p {Vacante . . .
47 JAudlier Téenico 02 | 7 AMEN DI GANGY, Adridn Osvaldo DN 20309805 | T [ 4 Retians cargo
48  |Auxillar Técnigo 02 T JGIGENA TORINO, Juan Rodolfo DN 13.034.138 T 1 Afactado a la Secretaria de Cultura
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
45 |Jefe de Aren 02| e I [CHAMBI, Julic César DNI[ 23079277 | T 3 Interino
50 Asistente Profesionsl o2 P HUBER, Mariano Alejandro DNE] 23.125.128 P
51 JAsistente Profesional 02 P LUCERO, Nancy del Carmen DMI{ 22.785.384 P
5§52 |Asistente Profesional 2 e VARGAS, Pablo Sebastién DNH 25218985 P Licencia por cargo de mayor Jerarquia
53  {Asistente Profesionai oz B Vagante
84 |Auxiliar Técnico 02 T CHAMSBI, Julio César DNl | 23079277 T 3 Retisne cargo
JUEGOS LOTERICOS
55 Jlefe de Area 02 P I |CORNEJD, Luciana DNI| 29801718 P Intering
56 |Auxifiar Técnico 02 T GUERRERQC, Carolina det Valle DNI[ 28887 175 T 2 Comisién de Servicio al Min de Prod. Y D, S,
57  jAuxiliar Técnico 02 T LEZANA, Ramiro Esteban BNl 31.194.180 7 2
58 |Auxiliar Técnico 02 T MQLINA, Tania Soledad OMI| 24 697.368 T 1




ALTE

L)

- iﬂ%// .

: ANEXO IH

Y ENTE REGULADOR DEL _ m Q..I w
- z m “m m JUEGO DE AZAR CUADRO DE CARGOS :

L GOBIERNO DE SALTA _

h”uﬂ“ﬂ Dertominacién dsl Cargo Esc. | Agr-§ F.J. Apellide y Nombre .qiana:s..”“ﬂo Agr. um.._ﬁo Mﬂ”ﬁﬂﬂ Observacionas
JCASINGS
5% {Jefe de Area 62 T I |BOFFI, Claudia Marcela DNfl 27681518 | T 2 Interino
60 Auxiliar Técnico 02 T BOFFI, Claudia Marcela DNI{ 27.681.519 i1 2 Retiene cargoe
61 jAuxiltar Técnico G2 T LEOPOLOS, Sergic Lauro Miguel DNl 17.355.398 T 3
82 lAuxiliar Técnico 02 T Vacanie
JUEGO EN VIVO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS
63 {Jsfe de Sector 02 T ui |MEDINA SILLERO, Walter Alberto DN} 18.535.177 T 3 Jinterino
64 [Auxiliar Técnica 02 T JUAREZ, Jorge Alherto DNi} 17.580268 | T 2
85 |Auxdliar Técnico 02 T IMEDINA SILLERO, Walter Alberta DN} 18.535.177 ¥ 3 Retiene carge
[BINGOS, RIFAS Y PROMOCIONES
86 |Jefe de Area 02 T 1 dmmmzbmo_ Femando Pablo DNE] 20.797,1684 T 3 Interino
67  JAuiliar Técnico 02 T ANACHURL, Victor Emesto DMt| 17.088.242 T 1
68 [Auxiliar Técnico 02 T [BERNABO, Femando Pable DN 20.797.164 T 3 Retigns cargo
89  JAuxiliar Técnloa 02 T Emzcmm. Jorge Argenting DNI| 201247283 T 1
70 jAwuxiliar Técnico 02 T PARADA, Roxana DNL] 21.830.241 T 1
71 [Auyxitiar Técnlco 02 T PIQUIN, Florencia Haydse del Valle DNt 20.334.21%2 T 1
{PROGRAMA DE JUEGO RESPONSABLE
72 [Jefe de Area 0z P i |Vacante
73 |Asistente Profesional 02 P TGRRES, Ana Gabriela del Mitagro DNI| 27.552.480 P
74 {Asistente Profesional 02 P TEMPORETTE, Andrea Geongina DNH| 28.261.401 P
JCONTROL Y FISCALIZACION
75 |Jefe de Sector 02 T I {Vacanie
76 |Auxliar Administrative 02 A PAPA VUISTAZ, Eric Edgardo DNIl 13.147185 | A 1 Adserpto a la Dir, De Coop. y Mutualidades
77 |Auwdliar de contro} 02 T AMARQ, Cayetano José DNI| 28.886.765 T 1
78 [Auxiliar de control 02 T ELEJALDE, Rubén Rodrigo DNI| 25800853 { 1 1
79 |Auxiliar de control 02 T ORTEGA Ricarda DMN§} 18.756.862 T 1 Afeciado a la Camara de Diputados
80 |Auxiliar de control 02 T TORING LEAL, Angel Manuel del Jests DNt | 23.584.807 T 1 Afectate 2 [2 Secretaria de Cultura
W _ - ’
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INTRODUCCION

El presente Manual de Misiones y Funciones del Ente
Regulador del Juego de Azar (ENREJA), es un
instrumento de informacién y consulta, que permite
identificar claramente las funciones y
responsabilidades de las unidades organizativas que lo
integran.

El mismo ofrece una visién de conjunto del que hacer
del Organismo, ademds de constituir una guia para g
redlizacion del trabajo y la delimitacién de las
responsabilidades de cada area.

Para cada una de las unidades organizativas que
componen el ENREJA, se idenfifica su misién, funciones
principales, dependencia jerGrquica y requisitos
minimos para la cobertura de los cargos de ia planta
permanente.
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1. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

El constituyente de 1986 ubico en Ia érbitg del Poder Legisiativo Ia facultad de
reglamentar y autorizar los juegos de azar y destrezas {articulo 127 inciso & de Ig
Constitucion Provincial).

A través de la Ley 6583 Yy, més concretamente o Ley 6836, se dispuso la
reesfructuracién del Banco de Préstamo y Asistencia Social de la Provincia de
Salta, y luego mediante el Decreto Ne 21 26/98, el Gobiemo provincial resolvié dar
por concluide dicho proceso derogando su ley de creacién y dando por
extinguida esa institucién pignoraticia que hasta ese momento administraba y
explotaba el juego de azar en el dmbito provincial,

En el afio 1998, se sancions Ia Ley 7020, posteriormente modificada por la Ley
7133, mediante la cual se establecié un nuevo Marco Regulatorio del juego de
azar con la sigulente estructura vigente a la fecha:

a) Asigné af Poder Fjecutivo el gobierno de las licencias a través de [as que se
concederian los permisos de la explotacion del jugo de azar {articulo 4).

b) Cres una entidad autdrquica, el Ente Regulador del Juego de Azar (ENREJA),
a quien le atribuyé el poder de policia en todo lo referente ala administracion
y desarrolio de los juegos de azar, erigiendolo como autoridad de aplicacién
de la ley e invistiéndolo de potestades para atender la regulacion del juego
de azar {articulos 31,32 y concordantes de la Ley 7020).

2. CAPACIDAD INSTITUCIONAL

E Ente Regulador del Juego de Azar, como Ente Autdrquico del Estado Provincial
de Salta, con personalidad juridica propia, estd investido de plena capacidad
para actuar de conformidad con las normas de derecho publico y privado. Tiene
patimonio propio conforme los términos de ia ley de creacién y capacidad parg
comparecer en juicio en la calidad de actor, demandado o en la que
procesalmente correspondiera,

3. SEDE

H Ente Regulador del Juego de Azar fija su domicilio en la calle 25 de mayo 550
de la ciudad de Salta, Republica Argentina.

4. AMBITO DE ACTUACION

Segin su ley de creacién tiene jurisdiccién en todo ef tenitorio de la Provincia de
Salta. -
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5. MISION DEL ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR

Regular y controlar el desarrolio, explotacion y comercializacién de los juegos de
azar, ejerciendo el poder de policia Y protegiendo las prestaciones debidas entre
los licenciatarios y el apostador.

Controlar, fiscalizar y ejercer las acciones necesarias para et seguimiento y cobro
del canon, que los licenciatarios deben abonar al estado provincial, a fines de
que aquel destine esos fondos a acciones de bien social.

6. VISION DEL ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR

ser un organismo funcionalmente infegrado, de cardcter técnico y
especializado, que procura cumplir de manera eficiente v eficaz sus objetivos, a
fravés de la regulacion, intervencion y fiscalizacion en el desarrollo de Ios juegos
de azar, velando por ia fransparencia de los misrmos.,

Mantener el equilibrio entre los intereses de los apostadores y de las licenciatarias,
adaptando e implementando heramientas y nuevas tecnologias para realizar el
control del juego en sus distintas moddalidades, entendiendo el juego como
actividad recreativa y responsable.

7. OBJETIVOS

£l Ente reguiador fiene g su cargo el control v fa fiscalizacidn de ios juegos de azar
en los términos fijados por la Ley 7020. A tal fin, sus objetivos son los siguientes:

« Asegurar la proteccién adecuada de los intereses de [os apostadores.

* Prevenir el lavado de activos en la actividad regulada.

* Regular el desarrollo, explotacion y comercializacion de los juegos de azar
existentes en el dmbito de la jurisdiccion provincial y de aquellos que en el
futuro fueren creados.

* Autorizar o denegar, la creacion e implementacién de las modalidades de

' juegos de azar en la jurisdiccién provincial como asi también aprobar los
reglamentos respectivos.

* Proteger y asegurar la razonabiidad y proporcionaiidad de las
confraprestaciones debidas entre las  Licenciatarias 0 enfidades
autorizadas y ¢l apostador.

» Fjercer el poder de policia en todo lo referente a la administracién y
desarrolio de tos juegos de azar, en procura del estricto cumplimiento de
las normas legales, dictando los regiamentos que fueran menester para el
cumplimiento de su cometido y aplicando ias sanciones que pudieren
corresponder,

» Erradicar el juego ilegal.
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DIRECTORIO

MISION:

Dirigir y administrar el ENREJA, cuidar, gestionar y administrar sus bienes y recursos,
como asi también liderar, guiar y conselidar el equipo de trabadjo que contribuye
para dicanzar los fines y objetivos de la organizacion.

FUNCIONES PRINCIPALES: (establecidas en al Art. 38 de la Ley Provincial 7020)
Aplicar las normas legales y reglamentarias regulatorias del Juego de Azar enla

Jurisdiccion provincial, y fiscalizar su cumplimiento ejercitando el Poder de Policia
respectivo.

Dictar los reglamentos necesarios para la consecucién de sus fines y el desarrollo
de sus competencias.

Reglizar las auditorfas y dem@s técnicas de control para determinar 1a
observancia de Ias obligaciones contractuadles de los licenciatarios.

Decidir en toda controversia que se suscitase entre los concesionarios y/o
licenciatarios y el apostador, como asi también reglamentar el procedimiento
para la resolucién de tales controversias de conformidad con lo prescripto porla
presente ley y los reglamenfos respectivos.

Dictar los regiamentos necesarios para su organizacion interna.

Designar y remover sus funciones y empleados, fijdndoles sus funciones,
condiciones de empleo y remuneraciones.

Administrar y disponer los bienes que integran su pafimonio y fijar e| presupuesto
anual o plurianual de gastos y recursos, gue remitird ol Poder Ejecutivo a los fines
de su aprobacién e inclusion en el proyecto de ley de Presupuesto
comespondiente a cada gjercicio.

Confeccionar anuaimente su Memoriay Balance e informar anuaimente al Poder
Ejecutivo de la Provincia los estados de resulfados arrojados.

Celebrar acuerdos judiciales, extrajudiciales y transacciones.
Ejercer las competencias otorgados al Ente.

Celebrar todos los actos necesarios y convenientes para el ejercicio de las
potestades de las que se encuenira investido el Ente, a los fines del mdis
adecuado cumpiimiento de sus funciones y la observancia de los reglamentos y
ias leyes.
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Ejercer todas las facultades y competencias otorgadas al Ente en el Marco
Regulatorio del Juego de Azar.

REUNIONES — QUORUM - SESIONES:

El Directorio se reunird al menos una veZ por mes y el presidente redlizard ia
convocatoria con la debida antelacién. Sesionard@ con la mayoria simple de sus
integrantes, y tomard las decisiones por mayoria de los miembros presentes,
debiéndose labrar un acta en cada sesion que serd suscripta por el presidente y
quien oficie como secrefario de actaos.

Ante la ausencia del presidente, presidird la reunion el vicepresidente, con las
mismas facultades y derechos.

Bl Direclorio se expedird mediante resoluciones, circulares  internas,
memordndums y los que oportunamente determine, guedando el Presidenie
facultado a suscribir los mismaos.

La asistencia a las reuniones del Directorio es obligatoria. Los directores podrén
solicitar a sus pares, con la debida anficipacion. que sean dispensados de esta
obligacion en los siguientes casos:

a.- Por vacaciones, por un periodo maximo de 25 dias anuales;
b.- Por cursos, congresos, jormadas o programas de capacitacion;
c.- Todos aguellos casos que a juicio del directorio se encuentren justificados

Cuando la ausencia constituya, a juicio de los restanies miembros del Directorio,
un supuesto de incapacidad definitiva para ocupar el cargo, o si se encuentran
ante un supusesto de acefalia, se procederd a solicitar al Poder Ejecutivo, el
nombramienio de un reemplazante.

ASESORIA DEL DIRECTORIO

MISION:

Asesorar, aportar ideas y sugerir al directorio, estrategias para la mejor
organizacion y direccién del organismo.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Asesorar a las autoridades del organismo y alas distintas dreas en los temas de su
dominio. '

Agistir ol Directorio, Coordinacién General y Gerencias en las cuestiones que le
sean requeridas. :

11
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Representar al Ente Regulador en los asuntos que el Directorio le encomiende
intervenir, ya sea reuniones, seminarios, conferencias, foros, asambleas en . su
modalidad presencial o virtual.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Directorio

SINDICATURA INTERNA

MISION:

Redlizar el control y fiscalizacién interno del organismo en todas sus etapas,
velando por el cumplimiento de las normas de control interno, promoviendo las
comrecciones y ajustes necesarios, con el fin de contribuir al logro de los objetivos
planteados por el directorio.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Asesorar y proponer recomendaciones al Directorio en la materia de su
competencia.

Controlar el cumplimiento del principio de responsabilidad e integridad
financiera.

Establecer un programa de frabagjo para el cumplimiento de ios objetivos.

Planificar las auditorias infemas por sectores y elevar ol Directorio para su
aprobacion.

supervisar las  actividades financieras, presupuestarias, contables, de
confrataciones, y todas agquellas que le sean de su competencia.

Examinar y evaiuar la rozonabllidad de 10s estados contables y foda ofra
informacion relacionada.

Auditar 1o gestién financiera, patrimonial y contable de forma periddica ¥
oportuna.

Producir informes basados en criterios de eficacia, eficiencia y economia.

Precisar el haliazgo de desvios y formular recomendaciones tendientes a corregir
los mismos, efectuando un seguimiento para su verificacion.

intervenir en las auditorias externas que se practiquen al organismo.

Mantener una fiuida comunicacion con la Sindicatura General de la Provincia
con la finalidad de mantener acludlizada las normas de control interno,

DEPENDENCIA JERARQUICA: Directorio

12
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REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE SINDICATURA INTERNA: Poseer ftitulo
universitario en Ciencias Econémicas y formacién en control interno

COORDINACION GENERAL

MISION:

Velar por el buen funcionamiento del Organismo, G través de una eficiente
coordinacién y supervision general, ordenar los diferentes aspectos que
conforman las aclividades deé las Greas y sectores para asegurar gque se cumplan
los objetivos propuestos, ordenando y compaginando las diferentes funciones y
tareas del personal.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Establecer a criterio del Directorio la planificacion anual del Ente, conjuntomente
con las Gerencias Administrativa Contable, Gerencia de Casinos y Juegos Onfine
y Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos y Promociones;

Redlizar la supervisién y seguimienio de la planificacién, evaluando &l
cumplimiento de objetivos ¥ metas.

Oficiar de nexo entre las Gerencias y el Directorio.

Gestionar con cada una de las Gerencias la elaboracion y actualizacién
permmanente de los Manudles de Procedimientos de cada una de las Areas.

Asistir al Directorio en todas los cuestiones técnicas-administrativas que le sean
requeridas.

Confeccionar el orden del dia de las reuniones, comunicar a los directores 1as
reuniones convocadas por la Presidencia, participar de [as mismas y redactar las
actas de directorio.

Lievar el registro, custodia vy guarda de ias actas de| Directorio, libros y
resoluciones.

Comunicar at personal toda orden emanada del directorio que sea de su
incumbencia.

Proponer ai directorio el plan anual de capacitacion y formacion para fodo el
personal que se desempeiia en el Organismo.

Actuar de nexo, a solicitud del Directorio, entre el organismo y el Ministerio con el
cudl el Ente Regulador del Juego de Azar se encuenire vinculado y demds
organismos y reparficiones.

13
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Promover acciones tendientes a generarun buen clima laboral.

Promover la mejora continua de los procesos de trabajo, bagjo criterios de calidad
de los servicios.

Centralizar toda la informacién y rdmites en Curso de la organizacion.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Directorio

ASUNTOS JURIDICOS

MISION:

infervenir y dictaminar en cuestiones de caracter jegal y asesorar ol directorio y
distintas dreas del Organismo, vinculados a las competencias de la entidad
gjercer el control de juricidad v legalidad de los actos administrativos que el
organismo emita.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Asistir al Directorio vy las demds dreas, en el ejercicio de las facuitades que por ey
este tiene asignadas.

Emitir dictamen juridico en los asuntos que ie sean remitidos y que legaimente
corespondd.

Oficiar de instructor en todos los sumarios administrativos que el ENREJA instruya
en ejercicio de sus facultades.

Tramitar los reclamos y denuncias gue se recepcionen.

Elaborar toda la normativa gue el Directorio requierd, parala consecucion de los
fines del organismo.

Uevar el libro de registro de juicios en los que el Ente sea parte y las novedades
de los mismos.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacion General
REQUISITO DEL CARGOQ DE JEFE DE AREA: Poseer tftulo universitario de abogado

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MISION:

Su mision es la de afianzar y mejorar los sistemas de rabdjo internos, fortalecer ia
institucion bajo los critetios de eficiencia y eficacia, logrando asi contribuir a una

14
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mejora continua de las actividades que desarrolla el Ente Regulador del Juego
de Azar.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Atender los temas vinculados con la gestién de calidad del ENREJA vy llevar los
registros correspondientes.

Serd responsable de lievar el registro actualizado de los manuales de
procedimientos de cada una de las dreas especificas y que estén disponible en
ia intranet para su consulia.

Confeccionar e implementar el Plan Anual de Capacitacion para brindar
oportunidades de formacién a todo el personal que se desempefia en el
organismo, tendientes a mejorar sus capacidades técnicas como asi también
personales. £ plan anuai de capacitacién deberd ser gestionado conjunfamente
con el drea de recursos humanos y ia coordinacién general.

Tendrd a su cargo la difusién a la comunidad, de las actividades desarrolladas
por el organismo.

Mantener actudlizada la informacion que suministra la pégina web oficial del
Ente, de forma que sed una herramienta amigable ai servicio de los usuarios

Serd responsable de administrar el contenido y mantener actudlizados las
herramientas de comunicacion intemna {INTRANET) para su buen uso y mejor
aprovecharmiento.

Alender y gestionar las denuncias y consuitas que realizan los usuarios a través de
ia pagina web.

Tendrd a su cargo el manejo de las redes sociales y deberd coordinar
previamente con ofras areas los temas a difundir a través de dichos medios.

Reglizar el confrol en las redes socidles de los juegos no autorizados, debiendo
informar por escrifo al area cowespondiente para actuar de inmediato en la
prevencion de delitos.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacién Generat

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE SECTOR: Poseer tilulo universitario en
Comunicaciones Sociales, Comercidlizacién/Marketing o similares y poseer
conocimientos en gestién de calidad de los servicios

15
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UNIDAD DE ENLACE UIF

(Unidad de Informacién Financiera)
MISION:

Entender en lo relativo a la prevencion del lavado de activos y financiamiento
del terrorismo (PLA y FT}, actuando de manerd coordinada con los operadores
de juego enia lucha contra dichas aclividades.

Su conformacién es funcional y estara integrada por seis miembros: el o la
Coordinador/a General; él o la Gerente de Juegos Lotéricos, Bingos Y
Promociones: él o la Gerente de Casinos y Juegos Online; un/a representante del
Area Casinos, un/a representante del Area Juegos Lotéricosy un/a representante
del Area Bingos, Rifas y Promociones.

Deberdn llevar constancia actuada de todo lo debalido y resvelto en sus
reuniones.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Controlor y fiscalizar el cumplimienio de las nomas, resoluciones Y
recomendaciones dictadas en orden ala competencia del organismo (arf. 5 Ley
7020}

Oficiar de nexo ante la Unidad de informacién Financiera y velar por el
cumplimiento de los acuerdos existentes, o a existir con fa misma, siendo su
representante designado © designada por acta del Directorio.

Propender a Id aclualizacion reglamentaria y a la adecuacién enire Ias
resoluciones emifidas por la UIF y las normas provinciales.

Asesorar al Directorio en las cuestiones relativas a la normativa sobre prevencion
dellavado de activos y financiamiento del terrorismo,

Promover la capacitacion de sus miembros Y del resto de los agentes, pudiendo
coordinar capacitaciones para los operadores.

Elaborar un informe anual y los que considere necesario.
Informar al Directorio sobre lo actuado.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacién General
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MESA DE ENTRADAS Y ARCHIVO

MISION:

La recepcién, emisidn, registro y remision de actuaciones que se gestionan en el
Organismo, como asf también velar por guarda del archivo fisico de los mismos.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Receplar y regisirar foda documentacion que ingrese al Ente otorgdndole
numero de identificacion.

Confeccionar los expedientes de conformidad a lo establecido en el articuio 131
y siguientes, Capitulo V, de la Ley de Procedimientos Administrativos de o
Provincia de Salta (Ley 5.348).

Ingresar los dafos de expedientes o notas en el soporte informdtico creado al
efecto {Sistema de Mesa de Entrada) y tramitar ios mismos G través del Sistema
Centralizado de Expedientes de ia Provincia de Salta - SICE.

Levar el archivo de documeniacion y expedientes procurando su organizacion,
guarda y conservacion.

Efectuar lo atencién al publico con amabilidad y cortesia, orientando & los
mismos de acuerdo a su consulta o framite.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacién Generail

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE DIVISION: Conocimientos de los sistemas SME
y SICE, y de la ceniral telefénica. Habilidades de cormunicacién oral y escrita

GERENCIA ADMINISTRATIVA CONTABLE

MISION:

Serd mision de la gerencia administrativa contable velar por la buend
administracion de los recursos financieros y humanos con los que cuenia el
Organismo, para el cumplimiento de sus objetivos, baijo los criterios de legalidad,
economia, eficiencia vy eficacia.

FUNCIONES PRINCIPALES:

17



ENTE REGULADOR DEL
6 ENRE& ﬁ JUEGD DE AZAR
GOBIERNG DE S5ALTA

h5e

Administrar, dirigir, disiribuir y controtar los actos administrativos y contables, que
las distintas dreas a su cargo realicen en el cumplimiento de la misidn gsignada,

Gestionar e implementar la polifica de Recursos Humanos del Ente a través del
Area de RRHH.

Supervisar el presupuestc y el flujo financiero del Organismo, garantizando ia
aplicacion de los principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia en ia
obtencion y aplicaciéon de los recursos del Enfe.

Parficipar en la planificacion anual conjuntamente con la coordinaciéon general.

Proponer e intervenir en la elaboracion de normas, pauias y procedimientos en
el drea de su competencia.

Resguardor ia documentacion contable que por ley corresponda.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacién Generd

ADMINISTRATIVO CONTABLE

MISION:

Realizar los actos de administracion, fiscalizacion y contabilidad del organismao.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Redlizar el registro contabie de los actos administrativos vinculados con su gestion.
Practicar la liguidacién de sueldos y remuneraciones del personal.

Confeccionar en fiempo y forma el presupuesio anual de gastos y recursos, de
conformidad con lo previsto en las normas legales vigentes, elevandolo a la
Gerencia Administrativa Contable, quien gestionard su posterior aprobacion.

Informar periédicamente ala superioridad fos asuntos contables y de interés.
Adminisirar el patrimonio del organismo 'y llevar un inventario de sus bienes.

Elaborar al cierre de cada ejercicio economico financiero, los estados contabies
que comespondan en especial el balance general anual, cuadro de ingresos y
egresos, estado de la ejecucion presupuestaria anual, inventario de bienes,
balances de sumas y saldos; concifiaciones e integracion de cuentas.

intervenir en las compras y contrataciones, locaciones de bienes y servicios,
observando el cumplimiento de la normativa vigente.

Emitir las certificaciones de deuda en los términos del articulo 38, inciso p de la
Ley 7020 y su modificatoria.

18
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DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Administrativa Contable
REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE AREA: Poseer titulo en Ciencias Econdmicas

TESORERIA

MISION:

Procurar la gestion de 1os recursos, pago de gastos e inversiones y I custodia de
los fitulos y valores que intervienen en ia actividad financiera del ente.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Conirolar cheques emitidos y drdenes de pago para su posterior cancelacion.
Gestionar pagos y entrega de recibos. |
Conirolar y verificar érdenes de pago 'y proceder d su posterior archivo.
Controlar y llevar la guarda de los documentos entregados como garantia.

Emitir recibos por los depositos realizados por los operadores en cancelacion de
la Tasa de fiscalizacion.

verificar los ingresos en concepto de provision de pago y cancelacion de tasa
de fiscalizacién por la realizacion de bingos, rifas y promociones.

Confeccionar el Libro Banco.

Lievar el control y la administracion de la cdja chica
DEPENDENC!A JERARQUICA: Gerencia Administrativa Contable
REQUISITOS DEL CARGO: Poseer fituio en Ciencias Econdmicas

COMPRAS Y CONTRATACIONES

MISION:

Redlizar el proceso de contrataciones dando esfricto cumplimiento alas politicas,
lineamientos y directrices establecidas en la Ley de Contrataciones PUblicas.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Tendr& a su cargo la gestion de todas aquelias conirataciones de bienes y
servicios que sean necesarios en el Organismo, cumpliendo con los principios Y
procedimientos determinados en el Régimen de Contrataciones de fa Provincia.

19



' ENTE REGULACHOR BEL
G ENRE A e
GORIERNQ BE SALTA

Garantizar el cumplimiento estricto de las politicas, ineamienios y directrices
establecidas en la Ley de Contrataciones PUblicas.

Mantener un sisterna de compras eficiente y efectivo, garantizando un flujo
continuo de bienes y servicios, que se requieran para el buen cumplimiento de
sus labores.

Coordinar y ejecuiar el proceso de licitaciones publicas y de confrafaciones
menores.

Asegurar la transparencia del manejo de los documenios € informacion
presentada por los contratistas, en procesos de seleccidn realizados para la
ejecucién de obras, adauisicidon de bienes y prestacién de servicios.

Requerir, si el caso lo amerita, el asesoramiento de especialistas en temas de
costos, auditoria, ingenieria, legales y demds conocimientos especificos que
esfimen necesarios para cumplir sus funciones.

Ernitir opinién técnica sobre las ofertas presentadas y recomendar la resolucion a
adoptar para concluir el procedimiento.

Dejar constancia en el expediente de ifodo io actuado, en particutar de las
publicaciones, de las invitaciones o cotizar y del acta de lectura de ofertas.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Area Administrativa Contable

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE SECTOR: Poseer conocimienfos ad ministrativos
contables, en especial manejo de la Ley de contrataciones de la Provincia y toda
nomativa vinculada.

RECURSOS HUMANOS

MISION:

Fortalecer la gestion y &l desarrolio del personal, velando por mantener un clima
labordl que fomente el buen desempefio, el compromiso, la responsabilidad, la
excelencia y la mejora continua.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Proponer y aplicar politicas de recursos humanos y planes de accion, alineadas
con los valores institucionales, en el marco de la nomativa vigente, que
promueva el frabajo en equipo y las relaciones de trabajo armonicas.

Elaborar herramientas de gestién para un adecuado control de las obligaciones
del personal, en cuanto at cumplimiento de la legislacién vigente.

Colaborar con el Area de Fortalecimiento Institucional en la elaboracion de un

20



ENTE AEGULADOR DEL
ﬁ N R E LE ﬁ JUEGO DE AZAR
GORIERNG DE SALTA

Plan de Capacitacion para fomentar el desarrollo profesional y el incremento de
habilidades del personal.

Aconsejar al directorio en el disefio y desarroilo organizacional, para una
adecuada asignacion de funciones, que contribuya ol cumplimiento de los
objetivos del Ente.

Confeccionar, custodiar y actualizar los legajos del personal.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencila Administrativa Contable

REQUISITOS DEL CARGO JEFE DE AREA: Poseer titulo terciario © universitario en
Recursos Humanos

SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO Y
MOVILIDAD

MISION:

Garantizar el buen funcionamiento, conservacion, reparacién y impieza de los
bienes muebles e inmuebles, cOmMo asi tarmbién fransportar de manera segura y
eficiente alas personas y documentos que le sean encomendados.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Gesiionar la reparacién de manera Ggil de los bienes y solicitar la intervencion del
sector de compras y contrataciones en caso que resulte necesario.

Supervisar y coordinar el trabajo realizado por prestadores de servicios
coniratados por el Organismo.

Gestionar la redlizacion de las reparaciones y mantenimiento de los equipos de
aire acondicionados y evar un regisiro de ios mismos.

Asegurar que los matafuegos se encuentren recargados y en perfecto estado.
Redalizar la limpieza en las instalaciones, equipo y mobiliario en general.

Elevar los pedidos de los arficuios y matericles de limpieza requeridos pard el
desarroilo de las actividades.

Trasladar con responsabilidad al personal que le fuera encomendado dando
cumplimiento a la normales vigles.

Entregar la documentacion requerida en tiempo y en forma.

Mantener e vehiculo en perfectas condiciones de higiene y segurdad, ¥
dﬁ:cumen’rocién reglamentaria.

i
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DEPENDENCIA JERARQUICA: Recursos Humanos
REQUISITOS DEL CARGO: Foseer fitulo secundario

GERENCIA DE JUEGOS LOTERICOS, BINGOS Y
PROMOCIONES

MISION:

Velar por &) cumplimiento de io establecido en la legisiacion vigente que regula
Ia explotacion de juegos de azar, cumplir de manera eficiente con las politicas vy
objetivos frazados por el Directorio, coordinando el funcionamiento de las Greas
a su corgo.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Asegurar el efectivo cumplimiento de los objetivos establecidos en las licencias
otorgadas por el Gobiernc de la Provincia de Saita, para la explotacion de
Juegos Lotéricos, ia correcta redlizacion de Bingos y Rifas y la de Promociones
Comerciales.

Lievar actualizado el legajo de los icenciatarios y resguardar foda la
documentacion relacionada a los mismos.

Promover y coordinar acciones ejecutivas y de gestion entre las dreds a su cargo.

Eiaborar un plan de control y fiscalizacién, conjuntamente con la Gerencia de
Casinos y Juegos Online y supetvisar su ejecucion.

Participar de tas actividades que desarroliard la unidad de enlace UEF:

Determinar, cotejar, y controiar el pago del canon de explotacién de juegos
lotéricos, bingos y frifas y promociones comerciales. correspondiente a la
explotacion de juegos lotéricos, bingos y rifas y promociones comercidies.

tevar los registros contables por cada uno de los operadores de juegos
autorizados en la provincia, del pago de canon de explotacion, consfitucion de
garantias, y tasa de fiscalizacién, debiendo elaborar ja liquidacién del canon
mensual que corresponda transferir o Rentas Generales de la Provincia y remitir o
la Gerencia Administrativa Contable para el frGmite correspondiente.

Controlar el pago en fiempo y forma de las obligaciones de las empresas
operadoras, determinando los intereses en cdso de comresponder.

Hevar los registros contables que fueran solicitados a la licenciataria requeridos
por las normas vigentes y todo otro instrumento que se le indique en el confraio
de licencia o autorizaciones que resultaren perfinentes, o los fines del control
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adecuado de las obligaciones inherentes a la licencia o permiso concedido.

Lievar el registro de sanciones aplicadas a la icenciataria y demds operadores,
redlizando el seguimientio de las mismas.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacion General

JUEGOS LOTERICOS

MISION:

Velar por el cumplimiento de lo establecido en ias licencias otorgadas por el
Gobierno de la Provincia de Salfa, para la expiotacion de juegos de loterias, en
sus disfintas modalidades, gue se comercializan en e territorio provincial.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Lievar un registro detallado de ios juegos lotéricos explotados © comercializados
por la empresa ficenciataria.

Fiscalizar el comecto funcionamiento Y desarrollo de los juegos lotericos
autorizados por este Organismo que se exploten enla Provincia de Saita.

Expedirse en relacion a los reglamenios de juegos lotéricos que propone
comercializar o licenciataria, como asi tombién sus modificaciones y nuevas
modalidades.

Redilizar inspecciones peribddicas, confroiando los sorfeos, sus mecanismos Y
material de juego.

Contfrolar el cumplimiento por parte de Ia licenciataria de la ley 7020, su
modificatoria, el Decreto 1502/14 y demds reglamentaciones dictadas y a
dictarse referidas a juegos lotéricos.

fiscalizar los registros de Ingresos por apuestas, premios pagados, premios
caducados, porcentajes de devolucién y ioda otra informacién técnico
contable que considere necesaria para el cumplimiento de su controi reguiatorio.

Garantizar lo confidenciaiidad de la informacién obtenida.

Poner en conocimiento de la superioridad, la existencia de Juegos no
autorizados, toda iregularidad y todo supuesto incumplimiento y/o infraccidén en
contra de las disposiciones iegales vigentes.

Detectar e informar a la superiofidad, cualquier actividad sospechosa en el
marco de la PLA Y FT.

23



ENTE REGULADOR OEL
ﬁ E R [ &E ﬁa JUEGO DE AZAR
GOBIERMO DE SALTA

Recibir y gestionar las denuncias y reclamoes que se originen en los conflicios
suscitados enire la licenciataria y 1os apostadores.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos Y Promociones.

REQUISITOS DEL CARGO JEFE DE AREA: Tener idoneidad en Juegos de Azor ¥
poseer experiencia en cargos de conduccion

BINGOS, RIFAS Y PROMOCIONES

MISION:

velar por el cumplimiento de la regiamentacion para el desarrollo de bingos, rifas
y promociones que se lleven a cabo en el teritorio provincial.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Brindar asesoramiento y conirolar el cumplimiento de la normativa vigente, en
materia de bingos, rifas y promociones comerciales.

Fiscalizar el desarrollo y resolucién de los bingos, fifas y promociones autorizados
por el Directorio.

Efectuar denuncias ante las autoridades policiales acerca de cualguier juego no
autorizado.

Levar un registro de los de comercidiizadores, operadores informdticos e
imprentas avtorizadas y de las entidades no auiorizadas a realizar eventos.

Gestionar la tramitacién completa de los pedidos de autorizacion para realizar
eventos desde su inicio hasta su archivo.

Analizar y emitir dictamen técnico sobre la factibilidad de autorizar el pedido
presentado, ya sed para bingos y rifas como para promociones comercialtes.

Tramitar los expedientes sobre bingos, rifas y promociones comerciaies,
interactuando con ofras dreas.

Controtar, en su aspecto contable, el cumplimiento por parte de las entidades de
bien publico y sin fines de lucro, de los regiamentos y demas resoluciones de este
Ente, como asi también, la idoneidad de las garantias, interviniendo en el frdmite
previo de autorizacion de los evenios, asi como en la rendicion de los mismaos.

Poner en conocimiento de las autoridades superiores, en forma inmediata, las
imegularidades detectadas labrando las actas gue pudieran corresponder.

Controlar et cumplimiento de to establecido en las resoluciones de autorizacion
dictadas por ! directorio.
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Participar en la elaboracion del cronograma de control y fiscalizacion de juegos
de azar.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos y Promociones.

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE AREA: Tener idoneidad en Juegos de Azary
poseer experiencia en cargos de conduccion

CONTROL Y FISCALIZACION

MISION:

Conirolar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa de los juegos de azar que
se desarrollen en la provincia, cudlquiera sea su modalidad.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Realizar los controles de sorteos de manera presenciol o remota dejando
constancia de su actuacién en un acta.

Ejecutar los controles que le sean encomendados por las Gerencias de Juegosy
reglizar los informes comrespondientes.

Estar a disposicién del organismo en ¢aso que seq requerido para cuestiones
eventuales que surfjan al margen de la planificacion

Ejecutar el plan de conirol y fiscalizacion establecido por ks Gerencias de juegos
de qzar.

Reglizar los informes que les sean solicitados por ia superioridad.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos y Promociones.

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE SECTOR: Titulo secundario, poseer
conocimienios de las distintas moddailidades de juego y fener disponibilidad
horaria.

PROGRAMA DE JUEGO RESPONSABLE

MISION:

Prevenir y mitigar los efectos nocivos del juego en la poblaciony concientizar y
promover la salud mental y el juego responsable. '

FUNCIONES PRINCIPALES:

Difundir y capacitar sobre el juego responsable a la comunicad en general.
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Difundir y atender la linea gratuita y redes sociales, con las que cuenta el
Organismo.

Contener y asesorar al jugador y a su familia sobre las herramientas de las que
cuenian.

Disefiar herramientas para ta prevencion de d adiccion al juego.

Trabajar de modo conjunio y coordinado con ias empresas licenciatarias, en el
desarrollo de estrategias para prevenir las problematicas vinculadas con eljuego.

Orientar en el reconocimiento de los sinfomas € informar sobre los posibles lugares
para requerir asistencia.

implementar las acciones fendientes a dar cumplimiento a convenios que €l Ente
celebre con otros crganismos estatales o privados, tendienies a promover la satud
mental y el juego responsable.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos y Promociones.

REQUISITOS DEL CARGO DE JEFE DE AREA: Poseer titulo terciario o universitario en
psicologia, psiquiatria u otra especidlidad relacionada al fema.

GERENCIA DE CASINOS Y JUEGOS ONLINE

MISION:

Velar por el cumplimiento de lo establecido en las licencias otorgadas por el
Gobierno de Ia Provincid para la explofacion de juegos de czar, en casinos y salas
gue funcionan en el territorio provincial, como asi también entender en el control
y desarrolio de juegos de azar Con aplicacion de nuevas tecnologias.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Asegurar el efectivo cumplimiento de los objetivos establecidos en las licencias
otorgadas por el Gobierno de la Provincia de Salta, pard ia explotacién de
Juegos de Azar. '

Cumplir de manera eficiente Con las politicas y objetivos frazados por €l
Directorio, coordinando el funcionamiento de las Greqs a su Cargo.

Promover y coordinar acciones ejecutivas y de gestién entre las dreas a su cargo.

Monitorear et cumplimiento del Programa de Reordenamiento y Reconversion de
1a actividad ldica aprobado por Resolucion ENREJA N° 048/22, rafificado por
Decreto N° 151/22 del Poder Ejecutivo.
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Levar actuglizado el legajo de los licenciatarias vy resguardar toda la
documentacion relacionada a las mismas.

Infervenir en todas las actividades iniciadas por los licenciatarios, vinculadas a la
explotacion comercial de sus unidades de negocios.

Pianificar, disponer y autorizar tareas de control y fiscalizacion periddicas sobre
las icenciatarias en el marco de la explotacion comercial de juegos de casinoy
juegos de azar con aplicacion de nuevas tecnologias que sean autorizados enia
provincia.

Asesorar al Directorio en la incorporacion de nuevas varianies de juegos de azox,
como juegos virtudles, apuestas deportivas, no presenciales [online} vy
presenciales en puntos de venta, apuestas sobre eventos no deportivos, en sus
diferentes varianfes y modalidades. Estudiar y analizar la factibilidad técnica,
legal y econdmica de los mismos.

Investigar y relevar experiencias exitosas de nuevas varantes de juegos de azar
con la aplicacion de nuevas tecnologias y que puedan ser instrumentadas en
nuesira jurisdiccion.

Intervenir en todas las actuaciones vinculadas con los canales virtuales de ventas.

Mantener actualizado el marco regulatorio relacionado con la explotacién de
juegos en vivo © tradicional y méaquinas elecironicas de juegos de azar.

Trabagjar en forma coordinada con la Gerencia de Juegos Lotéricos, Bingos y Rifas
y Promociones en todos los temas que tengan vinculacion técnica, legal, de
control, fiscalizacion, prevencion y comercial.

Determinar, cotejar, y controlar el pago dei canon de explotacion de juegos de
casino v juegos de qzar con aplicacién de nuevas tecnologias gue sean
autorizados en la provincia.

Determinar, cotejar, y controlar el pago de la tosa de fiscalizacion
corespondiente a la explotacion de juegos de casino y juegos de azar con
aplicacion de nuevas tecnologias que sean autorizados en la provincia.

Llevar los registros contables por cada uno de los operadores de juegos a su
cargo. del pago de canon de explotacién, constitucion de garantias, y fasa de
fiscalizacion, debiendo elaborar la liquidacién del canon mensual gue
corresponda transferir a Rentas Generales de la Provincia.

Controlar el pago en fiempo y forma de las obligaciones de las empresas
icenciatarias, determinando los infereses en €aso de comesponder.

Llevar los registros contables que fueran solicitados a las licenciatarias, requertidos
por las normas vigentes y todo ofro instrumento que se indigue en &l contrato de
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icencia o autorizaciones que resultaren perfinentes, a los fines del control
adecuado de las obligaciones inherentes a la licencia o permiso concedido.

Levar el registro de sanciones aplicadas a la licenciataria y realizar el seguimiento
de las mismas.

Participar en ias reuniones de la Unidad de Enlace UIF, y de toda actividad que
le sea solicitado con la findlidad de garanfizar el cumplimiento de la
reglamentacion vigente.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Coordinacion General.

CASINOS

MISION:

Velar por el cumplimiento de lo establecido en las licencias otorgadas por &l
Gobierno de la Provincia para la explotacidn de juegos de azar, en casinos y salas
que funcionan en el teriforio provincial.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Conirolar el cumplimiento de tas normas reglamentarias que regulan la actividad
de juegos de azar de casinos en todo el feritorio provincial.

Solicitar a las licenciatarias informe detallado, respecto de los ingresos por
apuestas, premios pagados, premics caducados, porcentajes de devolucion y
toda ofra cuestion técnico contable que considere necesaria para el
cumplimiento de su control regulatorio.

Lievar el registro de sanciones aplicadas o las licenciatorias y redlizor un
seguimiento de las mismas.

Garantizar la confidencialidad de la informacidn obtenida.

Poner en conocimiento de la Gerencia de Casinos y Juego online de la exisiencia
de juegos no auforizados, toda irregularidad y todo supuesto incumplimiento y/o
infraccién en contra de las disposiciones legales vigentes, especialmente en los
conflicios suscitados entre las licenciatarias o enfidades auforizadas y los
apostadores

Coordinar y dirigir las tareas del sector de Tragamonedas y Juego en Vivo,

Participar en la elaboracién del cronograma de condrol y fiscalizacion de juegos
de azar.

Verificar conjuntamente con el drea de Tecnologia de la informacion, la correcta
fransmision remota de datos, de las maguinas elecirénicas al sistema de control
online del organismo.
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DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Juegos de Casinoy online

REQUISITOS DEL CARGO JEFE DE AREA: Tener idoneidad en juegos de azary poseer
experiencia en cargos de conduccion

JUEGO EN VIVO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS

MISION:

Redlizar el contirot fisico y remoto de los juegos que se leven a cabo en {as salas
habilitadas, garantizando €l cumplimiento de los estandares de transparencia
regiamentarios.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Controlar el cumplimiento de los condiciones de habilitaciéon y seguridad
establecidas por este organismo, y demds legislacién vigente de los inmuebles
donde se desarrolle la actividad lbdica.

Llevar un registro del total de salas habilitadas en la Provincia con sus respectivos
planos de distribucion de mesas y magquinas.

Redlizar tareas de confrol y fiscalizocion periddicas en las salas de juego
habiiitadas, a fin de confrolar que las mismas cumplan con la reglameniacion y
condiciones aprobadas. '

Mantener actudiizado el padrén del fotal de madaguinas autorizadas en la
provincid, con sus datos técnicos y de configuracion.

Lievar un Leggjo por maquing, con andlisis de juegos. apuestas minimas y
maximas, premios minimas y maximos, cerlificaciones exigidas, etc.

Controlar y fiscdlizar que las maquinas autorizadas cumplan con los parametros
de configuracién {apuestas, premios, porcentdje de retorno, efc.) aprobados por
el Directorio.

Andlizar vy emitir un informe técnico de los reglomentos de los juegos que
proponen las licenciatarias para su aprobacion.
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Realizar el control de cierres de cajas, mesas y tesoro, de filmaciones, situaciones
relevantes, y cumplimiento de los procedimientos administrativos aprobados, a
fin de verificar la recaudacion.

Realizar el control de los matericles de juegos.
Efectuar reportes de incidentes, y labrar el acta en caso de coresponder.

Controlar que el sistema de monitoreo CCTY (Contfrol de Circuito Cerrado de
Televisién} cumpla con la reglamentacién vigente.
Mantener actualizado el plano de ubicacion de camaras.

Controlar que los ceniros de monitoreo de los operadores cumplan con las
especificaciones técnicas.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Area Casinos

REQUISITOS DEL CARGO JEFE DE SECTOR: Tener idoneidad en Juegos de Azary
poseer expetiencia en cargos de conduccion

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

MISION:

Planificar, disefiar, implemeniar, administrar y asegurar el buen funcionamienfo
de herramientas y recursos tecnologicos (software, hardware y servicios de
telecomunicacion} gue se utiizardn para: almacenar, proteger, recuperar,
procesar, transmitir y recibir dafos elecirénicamente.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Desanollar e implementar sistemas informdticos a requerimiento de las dreas y
mantener actualizados los mismos, como asi tarmbién supervisar todos los sistemas
informdticos que fueran confratados a terceros y ser su contraparte técnica.

Asegurar la eficiencia en el iransporte, procesamienfo, almacenamiento y
resguardo de la informacion.

velar por la integridad y secrefo de la informacion aimacenada en los equipos
informdticos de propiedad del Ente. A tal efecto se debe elaborar y ejecutar
planes de contingencia hecesarios para el resguardo de la informacion.

Mantener, adminisirar, monitorear y procurar el buen funcionamiento de la red
de comunicaciones interna y externa como asi también servidores y equipos
informdiicos.
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